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Il comma 1180 della legge finanziaria 2007 l.296/2006 prevede che la comunicazione 
dell'assunzione al Centro per l’impiego va effettuata il giorno prima dell'inizio del contratto. 
 
L'inizio del rapporto 
 
Il comma 1180 ha  previsto l'obbligo per i datori di lavoro di comunicare l'assunzione di 
lavoratori non contestualmente, ma il giorno prima dell’inizio del rapporto di lavoro. Dal 
01/01/2007, dunque, i datori di lavoro  saranno tenuti a comunicare al Centro provinciale 
dell'impiego l'assunzione di lavoratori il giorno prima dell'inizio del rapporta di lavoro. La 
comunicazione deve essere effettuata mediante documentazione avente data certa 
(raccomandata, consegna a mano con ricevuta eccetera). 
 
Per quanto attiene alle comunicazioni di cessazioni, trasformazioni e proroghe del rapporto di 
lavoro, esse vanno effettuate entro i 5gg successivi. 
 
Soggetti interessati: 
 
-oltre ai lavoratori subordinati; 
- co.co.co. – lavoratori a progetto; 
-agenti e rappresentanti di commercio; 
- associato in partecipazione; 
- tirocini di formazione e di orientamento borse di studio ecc. 
 
Lo Studio Professionale è attivo su questo specifico aspetto – avendo già dato specifiche indicazioni 
alla Clientela – ed è a disposizione per chiarimenti e approfondimenti sul tema. 
 


